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Inledning

Som ett féretag som arbetar inom hélsosektorn ar hallbarhet
kdrnan i Oriolas verksamhet. Vi arbetar for att forbattra mannisk-
ors hdlsa och vdlbefinnande, i linje med vart syfte‘Health for life!
Var viktiga roll i samhaéllet kommer med ett stort ansvar, och vi
arengagerade i att framja en hallbar affarspraxis. Vi stravar efter

att vara den ansvarsfulla partnern med hdga etiska normer.

Uppférandekoden ar den riktlinje och de principer som Oriola
koncernen anvander i sina affdrsrelationer. Tillsammans med
vara varderingar lagger var uppférandekod grunden for allt
vi gor. Vi forvantar oss att alla Oriolas medarbetare foljer de

principer och riktlinjer som finns inom koncernen.
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Oriolakoncernens varderingar

Oppenhet Ansvar

Vi anser att 6ppenhet bygger fortroende, transparens och For oss innebar ansvar att ta dgarskap och arbeta

en kultur ddr alla kdnner sig horda, uppskattade och tillsammans som ett team for Oriolas framgang. Vi

inkluderade. Vi &r 6ppna for nya idéer, feedback och arlig bryr oss om samhallet och om ménniskorna vi

dialog, och vi respekterar andras asikter. arbetar med.

Tillsammans Initiativ

Samarbete gor oss starkare och hjalper oss att na Att vara proaktiv och nyfiken hjalper oss att vaxa

gemensamma madl. Vi ar fast beslutna att véxa och dvertréffa vara kunders forvantningar i en

tillsammans, som individer och som féretag, och standigt féranderlig varld. Vi uppmuntrar en kultur

att stotta varandra pa vagen. dér manniskor kanner sig inspirerade att utforska
och prova nya idéer.
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Efterlevnad

Vi foljer lagen

Oriolakoncernen foljer alltid de lagar och regler som galler
for all var verksamhet. Vart arbete utfors alltid i enlighet med
Oriolakoncernens interna riktlinjer och processer. Vi tolererar
inga lagbrott och virader eller insinuerar aldrig att nagon ska

bryta mot lagen.

Oriolakoncernen &r ett borsnoterat bolag och &r darmed
bundet att folja vardepappersmarknadens regler och riktlinjer

for god bolagsstyrning.

Hallbarhet | Rapportering och vdgledning

Vi undviker intressekonflikter och
accepterar inte mutor eller bestickningar

Oriolakoncernens personal far inte vara anstélld hos eller pa
nagot satt samarbeta med konkurrenter till Oriolakoncernen.
Medarbetaren maste undvika situationer dér deras person-
liga intressen kan leda till en konflikt, eller uppfattas leda till

konflikt med Oriolakoncernens intressen.

Det dr den anstalldes skyldighet att uppge alla aktiviteter,
finansiella intressen eller relationer utanfor arbetet som kan
orsaka en intressekonflikt eller betraktas som en intresse-

konflikt med Oriolakoncernen.

Oriolakoncernens medarbetare far inte betala, erbjuda sig att
betala, eller ta emot mutor och liknande fran myndigheter,
offentligatjdnsteman, kandidater,affarspartnerellertredje part
for att avsluta inga eller bibehalla en affdrsdverenskommelse.

Icke godkdnda donationer till tredje part ar forbjudna.

Oriolakoncernens medarbetare tilldts inte att ta emot gavor,
ge gavor eller underhallning till eller fran intressenter, med
undantag for gavor eller underhalining av mindre vdrde som
kan anses som rimlig gastfrihet. Mottagande och givande
av gavor och underhallning ska endast ske pa tillfallig basis
och far inte bidra till att skapa intressekonflikt mellan den

anstallda i Oriolakoncernen och intressenten.

Om det finns ndgon misstanke om oegentligheter ska med-
arbetaren kontakta sin chef eller den lokala juridiska avdel-

ningen for végledning.
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Integritet

Vi verkar for rattvis konkurrens

Oriolakoncernen tror pa en tuff men rattvis konkurrens. Brott
mot konkurrenslagar, sasom kartelldeltagande, missbruk
av dominerande positioner p&d marknaden eller utbyte av
prisuppgifter och 6vrig kommersiell information mellan

konkurrenter &r forbjudet.

Konkurrenslagar skyddar bade konsumenter och féretag mot
otillborliga affarsmetoder och ska foljas av alla medarbetare

pa Oriola.

Vi skyddar Oriolakoncernens materiella
och immateriella tillgdngar

Alla medarbetare inom Oriolakoncernen ansvarar fér egen-
dom under deras kontroll, sa som affarsdokument, arkiv och
immateriell egendom (ex. patent, varumarken, affarshemlig-

heter m.m.).

Vi respekterar andras immateriella egendom. Obehdrig an-

vandning av andras immateriella egendom ar férbjuden.

Oriolakoncernens anstallda far endast anvanda foretagets

egendom for legitima affarsandamal.

Oriolakoncernen tolererar inte bedrageri, stold, forskingring

eller missbruk av foretagets egendom.
Vi foljer insiderreglerna

Oriolakoncernens personal maste behandla alla affarshem-
ligheter och dokument samt all intern information konfiden-
tiellt. De uppgifter som den anstallda hanterar far inte avslojas
for tredje part, sdsom obehdriga kollegor, familjemedlemmar
eller vanner. Konfidentiell information far inte anvandas for

andra syften an att utfora relevanta uppgifter.

Hallbarhet | Rapportering och vdgledning

Oriolakoncernens personal far inte anvanda icke-offentlig
eller intern information for ekonomisk vinning eller annan
personlig férman (ex. vid kop eller forsadljning av aktier) eller

olagligen avslodja insiderinformation.

Vi foljer de lagar, bestémmelser och riktlinjer som galler for

insiderhandel.

Vi rapporterar tillforlitlig finansiell
information

Oriolakoncernens redovisning och finansiella rapporter maste
vara riktiga och tillforlitliga i alla avseenden. Redovisningen far

inte innehalla falska, missvisande eller oriktiga poster.

Oriolakoncernens anstdllda ar skyldiga att i god tid tillhanda-
halla tillforlitlig och korrekt finansiell och icke-finansiell infor-

mation for den verksamhet de arbetar inom.
Vi framjar 6ppenhet och transparens

Inom Oriolakoncernen vill vi ha en 6ppen, transparant och
regelbunden dialog med vara intressenter, inklusive vdra
kunder, foretagspartner och aktiedgare samt var personal,

myndigheterna, lokalsamhadllet och media.

Vi ser till att samtliga marknadsdeltagare far tillgang till rele-
vant och tillrécklig foretagsinformation pa samma gang och
i god tid, for att kunna beddma vardet av Oriolakoncernens
aktier. Borsregler och konkurrensfaktorer begrénsar i vissa fall

dppenheten och tydligheten.
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Hallbarhet

Vi arbetar for en icke-diskriminerande och
jamlik anstallning

Vi anstaller och befordrar var personal enbart baserat pa de-
ras kompetens och pa att de besitter den kunskap som krévs
for uppgifterna. Oriolakoncernen diskriminerar ingen baserat
pa etniskt eller nationellt ursprung, kon, civilstand, sexuell
laggning, religion, funktionshinder, dlder, politiska dsikter eller
andra karaktariseringar som skyddas enligt lag. Oriolakoncer-
nen framjar jamstalldhet, personal rekryteras och behandlas

enbart baserat pa deras kunskaper, fardigheter och meriter.

Oriolakoncernen tolererar ingen form av diskriminering, tra-

kasserier, mobbning eller maktmissbruk.

Vi respekterar privatpersoners integritet och skyddar privat
information.

Vi respekterar vara anstdlldas foreningsfrinet.
Vivdrnar om hdlsa och sakerhet

Oriolakoncernen vill skapa sdkra arbetsplatser for alla sina
anstdllda, oavsett var de arbetar, genom att tilldampa hog

standard for hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

Varje medarbetare ansvarar for att folja sékerhetsanvisningar,
anvanda skyddsutrustning och om det krdvs, rapportera
eventuella brister i sdkerhetsanvisningarna eller skyddsat-

garderna.
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Vi minimerar var miljopaverkan

Vi strévar for att minimera var miljépaverkan som en del i vart
héllbarhetsarbete. Vi arbetar aktivt for att hitta nya utveck-
lingsomrdden for att minska var totala miljébelastning och vi

rapporterar vara framsteqg i var hallbarhetsredovisning.
Vi stodjer ingen politisk verksamhet

Oriolakoncernen stddjer inga politiska partier eller organi-
sationer, varken direkt eller indirekt. Vi bidrar inte heller till

enskilda valkampanjer.

Vi for en regelbunden dialog med
myndigheterna

Oriolakoncernen samarbetar och kommunicerar konstruktivt
med myndigheter och tillsynsmyndigheter, bdde pa lokal
och internationell niva. Oriolakoncernen stravar efter att till-

godose lokalsamhadllets behov s& det ar mgjligt.
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Rapportering och vagledning

Om du bevittnar beteenden som bryter mot uppférandeko-
den ber vi dig kontakta din chef eller den lokala juridiska
avdelningen for véagledning. Oriolakocernen har ocksd ett
whistleblowing verktyg, dar anstallda kan anonymt rappor-

tera brott mot Uppférandekoden.

Alla rapporter utreds grundligt. Sa lange som den anstallda
har ldmnat rapporten i god tro och agerat hederligt kommer
hens agerande inte att fd negativa konsekvenser om en
missuppfattning har skett. Oriolakoncernen behandlar alla
overtradelserapporter konfidentiellt och ser till att den som
lamnar rapporten inte hamnar i en oférdelaktig situation. Den
anstélldas identitet och uppgifter behandlas konfidentiellt

och delas endast med de som utreder drendet.

| en situation dar en anstélld brutit mot uppférandekoden
kan de rattsliga konsekvenserna formildras om drendet
rapporterats i god tid och den anstéllde har tillhandahallit en
fullstandig redogorelse som begransat skadorna. Alla typer
av repressalier mot anstallda som lamnar in rapporter ar en

allvarlig dvertradelse av uppférandekoden.

Hallbarhet | Rapportering och vdgledning

Om du bevittnar beteenden som bryter mot uppférandeko-
den ber vi dig kontakta din chef eller den lokala juridiska av-

delningen for vagledning.

Hjalp och vdgledning finns pa

www.oriola.com/sustainability

Du kan rapportera brott mot Uppférandekoden
konfidentiellt via:
https://report.whistleb.com/oriola

Observera att den har kanalen endast ar avsedd for att rap-
portera brott mot Uppférandekoden och misstankta over-

tradelser av vardepappersmarknadens regler.





